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Факторы, оказывающие влияние на 
рынок труда

• изменение структуры экономики;
• изменение форм собственности;
• развитие новых видов экономической деятельности.
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Задача образовательного учреждения

сформировать способность и готовность выпускника: 
• к жизненному и профессиональному 

самоопределению; 
• перемене сферы деятельности; 
• к решению социальных личностных проблем.
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Факторы взаимодействия между 
учреждениями СПО и работодателями 

• организации взаимодействия всех структур, 
заинтересованных в решении проблем 
трудоустройства молодых специалистов;

• система профессионального образования не всегда 
соответствует требованиям работодателей;

• завышенные профессиональные притязания 
выпускников не всегда соответствуют их реальным 
возможностям.
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Проблемы, связанные с трудоустройством 
выпускников:

• несоответствие объемов и профилей подготовки 
специалистов потребностям рынка труда;

• отсутствие у выпускников опыта работы и навыков 
самостоятельного трудоустройства;

• завышенные профессиональные притязания 
выпускников не всегда соответствуют их реальным 
возможностям.

5



Проблемы занятости молодежи:

• низкий уровень заработной платы молодых 
специалистов;

• отсутствие практических навыков и недостаточная 
квалификация;

• несоответствие профиля полученной профессии 
(специальности) потребностям рынка труда.
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Спасибо за внимание!
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